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สรุปผลการดําเนินการเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 
ในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลอุบล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 31 มกราคม 2567 เทศบาลตําบลอุบล  ไดดําเนินการโครงการจัด

เวทีประชาคมตําบล/แผนชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป      

(พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติมแผน ครั้งที่ 1/2567 และเปลี่ยนแปลงแผน ครั้งที่ 2/2567               

จํานวน 1 โครงการ ดังน้ี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมตําบล/แผนชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติมครั้งท่ี 1/2567 และเปลี่ยนแปลงแผน   

ครั้งที่ 2/2567 

1.1  วัน/เดือน/ป ที่ดําเนินการ : วันที่ 31 มกราคม 2567 

1.2  สถานที่ดําเนินการ : หองประชมุเทศบาลตําบลอุบล 

1.3  ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม   

         1) การเสนอโครงการพัฒนา จากปญหา/ความตองการของประชาชน (สวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ) และผูเขารวมประชุมประชาคมตําบล 

         2) การพิจารณาโครงการพัฒนาจากกิจกรรมปญหา/ความตองการของประชาชนที่ 

เสนอขึ้นมาใหม (จากประชาคมหมูบาน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน)  แผนชุมชน 

         3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัดและจังหวัดโดยใหเนนดําเนินการ      

ในยุทธศาสตรที่สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง 

         4) กรอบนโยบาย ทิศทางแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต 

จังหวัด 

1.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 56 คน ไดแก 

             1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 14 คน  

             2) สมาชิกสภาเทศบาลตําบลอุบล จํานวน 12 คน  

        3) ประธานชุมชน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล จาํนวน 9 คน 

             4) หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจที่มีหนวยงานตั้งอยูจํานวน 6 คน 

              5) อสม./อปพร./คณะกรรมการกองทุนหมูบาน/กลุมอาชีพตาง ๆ ในพื้นที่จํานวน 5 คน 

             6) ประชาชนผูเขารวมประชาคมจํานวน 10 คน     

1.5 ผลจากการมสีวนรวม 

         1) ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลอุบล  มีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการ
ตลอดจนกําหนดแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองผานกระบวนการประชาคม 

             2) โครงการที่เสนอขึ้นใหมท่ีประชุมมติใหบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 

2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2567 และเปลี่ยนแปลงแผน ครั้งที่ 2/2567  



- 2    - 

 

1.6 การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดาํเนินงานของหนวยงาน 

               1) โครงการที่นําเสนอจากความตองการนําไปบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อนําไป

พัฒนาทางดานตาง ๆ เชน ดานโครงการพื้นฐาน ดานคุณภาพชีวิต ดานการศึกษาและดานอ่ืน ๆ 

1.7  ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 



 
 

 
 



 
 

 


