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เทศบาลตําบลอุบล 
อําเภอเมืองอุบลราชธาน ีจังหวัดอุบลราชธานี

ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลอุบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ, การปรับปรุงสวัสดิการ
เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

14,650.- 14,650.- ด าเนินการเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
โดยแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้
ปฏิบัติจากต าแหน่งประเภททั่วไป 
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับ ปฏิบัติการ  
ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสขุ  
 

17 ส.ค. – 22 ธ.ค. 2566 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



       2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลอุบล 

127,000.- 87,700.- ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการจ านวน 
69 คน 

 

18 - 19 กันยายน พ.ศ. 
2566 

 
 

 



 
 
 
 

1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
อุบล  

 
69 คน 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ........................) 
  ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 9 
วิชาการ 18 
ทั่วไป 7 
พนักงานจ้าง 29 

รวม 65 
3. ปัญหา/อุปสรรค 

- 
4. ข้อเสนอแนะ 

- 
 


	1
	O19

