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คํานํา 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเทศบาลตําบลอุบล  มีบทบาทหนาที่หลักในการกําหนดทิศทางวาง

กรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหสอดคลองกับแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  )พ .ศ  .๒๕๖๑   -  ๒๕๘๐ ( เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

และสงเสรมิการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง  

ดังน้ันเพื่อใหการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในเทศบาลตําบล

อุบล เปนไปในแนวทางเดียวกันเกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการและประชาชนและอํานวยความสะดวกตอ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนการทุจริตโดยไดรวบรวมแนวทางการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริต   

ทั้งนี้เพื่อใหการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ  

 

 

      ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเทศบาลตําบลอุบล 
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แนวทางปฏิบัติการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เทศบาลตําบลอุบล 

1. หลักการและเหตุผล  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเทศบาลตําบลอุบล  มีบทบาทหนาที่หลักในการกําหนดทิศทางวาง

กรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหสอดคลองกับแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)เพื่อใชเปน

เครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นและรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียนการทุจริตจาก

ชองทางการรองเรียนของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตชื่อหนวยงานโดยปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงานเรื่อง

รองเรียนการทุจริตซึ่งสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

พ.ศ. 2546 มาตรา 83 กําหนดวาเมื่อสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชนหรือ

สวนราชการดวยกันเกี่ยวกับงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการนั้นใหเปนหนาที่ของสวนราชการนั้นที่

จะตองตอบคําถามหรือแจงการดําเนินการใหทราบภายใน 15 วันหรือภายในระยะเวลาท่ีกําหนดบนพื้นฐาน

ของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

ซึ่งอํานาจหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริตการปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบของเจาหนาท่ีสังกัดเทศบาลตําบลอุบล  จึงเปนเรื่องที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเทศบาล

ตําบลอุบล  จําเปนตองดําเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน ภายใตหลักธรรมาภิบาล  

2. การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเทศบาลตําบลอุบล 

 มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม 

ถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2556  

3. สถานที่ตั้ง  
222  ถนนสุขาพัฒนา  หมูที่ 18  ตาํบลขามใหญ  อําเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี  

รหัสไปรษณีย  34000 
 

4. หนาที่ความรับผดิชอบ  

เปนศนูยกลางในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในเทศบาลตําบลอุบล 
 

5. วัตถุประสงค  

1).เพื่อใหการดําเนินงานจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตเทศบาลตําบลอุบล  มีข้ันตอน/กระบวนการ

และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดยีวกัน  

2) เพื่อใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนดระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนที่

กําหนดไวอยางสม่ําเสมอและมีประสิทธิภาพ  

3) เพื่อพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแสตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
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6. คําจํากัดความ  

เรื่องรองเรียน หมายถึง ความเดือดรอนเสียหายอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตางๆของเจาหนาท่ีสังกัด

เทศบาลตําบลอุบล  เชน การประพฤติมิชอบหรือมีพฤติการณสอไปในทางทุจริตหรือพบความผิดปกติใน

กระบวนการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลอุบล 

ผูรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ผูพบเห็นการกระทําอันมิชอบดานการทุจริตคอรัปชั่น เชน มีสิทธิ 

เสนอคํารองเรียน/แจงเบาะแสตอเทศบาลตําบลอุบล  หรือสวนราชการที่เกี่ยวของ  

เจาหนาที่ หมายถึง เจาหนาที่ของรัฐ พนักงานสวนตาํบลและพนักงานจาง  

หนวยรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเทศบาลตําบลอุบล 

การดําเนินการ หมายถึง การจัดการกับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสตั้งแตตนจนถึงการไดรับการแกไข   

หรือไดขอสรปุเพื่อแจงผูรองเรียนกรณีท่ีผูรองเรียนแจงชื่อ ท่ีอยูชัดเจน  

7. ชองทางการรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส  
1) รองเรียนดวยตนเอง ที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเทศบาลตําบลอุบล 

2) ทางไปรษณีย (ท่ีอยู : 222  ถนนสุขาพัฒนา  หมูที่ 18  ตําบลขามใหญ  อําเภอเมือง

อุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี  รหัสไปรษณีย  34000 

3) รองเรียนทางโทรศัพท หมายเลข : 0-4590-0535  หมายเลขโทรสาร : 0-4590-0535 

4) ตูรับเรื่องรองเรียนการทุจริตเทศบาลตําบลอุบล 

5) เว็บไซต :  www.ubol.go.th 

6) Facebook :  

7) สายตรงนายกเทศมนตรีตําบลอุบล : 08-5023-7076 
 

8. กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ผูรองเรียนยื่นเรื่องรองเรียนผานชองทางตาง ๆ ของเทศบาลตําบลอุบล โดยใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ
ดําเนินการ ดังน้ี 

1. เจาหนาที่รับเรื่องรองเรียนการทุจริตตามชองทางตาง ๆ และบันทึกขอรองรียนลงในสมุดรับ         

เรื่องรองเรียนการทุจริตเทศบาลตําบลอุบล 

2. เจาหนาที่ประสานงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

3. เจาหนาที่ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

- กรณีเรื่องยุติ ใหแจงผลใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

- กรณีเรื่องไมยุติ 

1) ใหต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 

2) แจงการดําเนินงานใหผูรองเรียนทราบเบื้องตน ภายใน 15 วัน 

๔. เจาหนาที่จัดทํารายงานสรุปผลเรื่องรองเรียนการทุจริตเสนอผูบริหารและรายงานผลใหผูรองเรียน

ทราบ 
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แผนผงัการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองเรียนดวยตนเอง 

   

 
ศูนยปฏบิัตกิารตอตานการทจุริต

เทศบาลตําบลอบุล รบัเรื่อง

รองเรียน 
รองเรียนทางไปรษณีย 

รองเรียนทางโทรศัพท                          

0-4590-0535 

รองเรียนผานตูรองเรียนการทจุริต 

รองเรียนผานเว็บไซต                      

www.ubol.go.th 

รองเรียนทาง Facebook 

สายตรงนายกเทศมนตรีตําบลอุบล     

08-5023-7076 

 

 

 

 

ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

 
 

 

  

 กรณีเร่ืองยุติ กรณีเรื่องไมยุติ 

ยุติ/แจงผลใหผูรองเรียนทราบ 

ภายใน 15 วัน 

ไมยุติ/แจงผลใหผูรองเรียนทราบ

ภายใน 15 วัน 

ต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง/

และดําเนนิการแกไขปญหา 

จัดทํารายงานสรปุผลเร่ืองรองเรียนการทุจริต

เสนอผูบรหิารและรายงานผล 

ใหผูรองเรียนทราบ 
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9. รายละเอียดขอมูลที่ผูรองเรียนจะตองใชในการรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤตมิชอบ 

1. ชื่อ-สกุล ของ ผูท่ีจะรองเรียน/แจงเบาะแส 

2. ชวงเวลาในการกระทําความผิด 

3. พฤติการณการทุจริตและประพฤตมิชอบ 

4. รายละเอียดเพิ่มเติมอ่ืน ๆ ที่ผูรองเรียนเห็นวามีประโยชนในการใหขอมูลเชน พยานเอกสาร พยานวัตถุ

พยานบุคคล เปนตน 
 

10. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1)ประกาศจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเทศบาลตาํบลอุบล 

2) แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบประจําศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเทศบาลตําบลอุบล 

3)แจงคําสั่งใหแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตามคําสั่ง เพื่อความสะดวกในการประสานการปฏิบัติงาน 

4)ดําเนินการตามกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 

11. การรับและตรวจสอบเรือ่งรองเรียนทางชองทางตางๆ 
การดําเนินการรับและตรวจสอบเรื่องรองเรียนการทุจริตที่เขามายังเทศบาลตําบลอุบลจากชองทาง

ตางๆ โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด ดังนี้  

ชองทางการรองเรียน ความถี่ในการตรวจ 
สอบชองทาง 

ระยะเวลาการดําเนิน 
การประสานงาน 
เพื่อแกไขปญหา 

หมายเหต ุ

รองเรยีนดวยตนเอง ทุกวันทําการ ภายใน 1 วันทําการ  
รองเรียนทางไปรษณยี ทุกวันทําการ ภายใน 1 วันทําการ  
รองเรยีนทางโทรศัพท 

0-4590-0535 
ทุกวันทําการ ภายใน 1 วันทําการ  

รองเรียนผานตูรองเรียนการทุจริต ทุกวันทําการ ภายใน 1 วันทําการ  
รองเรียนผานเว็บไซต 
www.ubol.go.th 

ทุกวันทําการ ภายใน 1 วันทําการ  

รองเรียนทาง Facebook ทุกวันทําการ ภายใน 1 วันทําการ  
สายตรงนายกเทศมนตรตีาํบลอุบล 

08-5023-7076 
ทุกวันทําการ ภายใน 1 วันทําการ  

 

12. หลักเกณฑในการรบัเรื่องรองเรียนการทุจริต  

1.ใชถอยคําหรือขอความสุภาพ ประกอบดวย  

1) ชื่อ ที่อยู ของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส  
2) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส  
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3) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของเรื่องที่รองเรียน/แจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวามีมูล

ขอเท็จจริง หรือชี้ชองทางแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาที่เพียงพอที่สามารถดําเนินการสืบสวน/ 
สอบสวนได  

4) ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี) 
2.ขอรองเรียน/แจงเบาะแสตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูลเหตุมิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาวที่เสียหาย          

ตอบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานทีเกี่ยวของเปนเรื่องที่ผูรองเรียน/แจงเบาะแสไดรับความไมชอบธรรมอัน
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ของเจาหนาที่สังกัดเทศบาลตําบลอุบล 

3.เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสที่มีขอมูลไมครบถวนไมเพียงพอหรือไมสามารถหาขอมูลเพิ่มเติมไดใน

การดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงสืบสวน/สอบสวนใหยุติเรื่องหรือรับทราบเปนขอมูลและเก็บเปนฐานขอมูล 

4. ใหเปนคํารองเรียนที่เขาลักษณะดังตอไปนี้  

1)คํารองเรียน/แจงเบาะแสที่เปนบัตรสนเทหเวนแตบัตรสนเทหระบุพยานหลักฐานแวดลอม

ชัดเจนและเพียงพอที่จะทําการสืบสวนสอบสวนตอไปไดซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม 

๒๕๕๑ จึงจะรับไวพิจารณาเปนการเฉพาะเรื่อง  

2)คํารองเรียน/แจงเบาะแสท่ีเขาสูกระบวนการยุตธิรรมแลวหรือเปนเรื่องที่ศาลไดมีคาํพิพากษา

หรือคําสั่งท่ีสุดแลว 

3)เรื่องรองเรยีน/แจงเบาะแสที่อยูในอํานาจหนาที่ของหนวยงานที่มีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงหรือ

องคกรอิสระท่ีกฎหมายกําหนดไวเปนการเฉพาะเวนแตคํารองจะระบุวาหนวยงานดังกลาวไมดําเนินการหรือ

ดําเนินการแลวยังไมมีผลความคืบหนา ทั้งนี้ข้ึนอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา  

4) คํารองเรียน/แจงเบาะแส ที่เกิดจากการโตแยงยังสิทธิระหวางบุคคลตอบุคคลดวยกัน
นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตนแลวใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาวาจะรับไวพิจารณาหรือไม
เปนเร่ืองเฉพาะ 
13. การบันทึกขอรองเรียน 

1) กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน โดยรายละเอียด คือ ชื่อ-สกุล ผูรองเรียน ท่ีอยูหมายเลขติดตอ

กลับเรื่องรองเรียนการทุจริต พฤติการณที่เก่ียวของและสถานท่ีเกิดเหตุ  

2)ทุกชองทางที่มีการรองเรียนเจาหนาท่ีตองบันทึกขอรองเรียนลงในสมุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริต

เทศบาลตําบลอุบล 

14. การประสานหนวยงานเพื่อแกไขขอรองเรียนและการแจงกลับขอรองเรียน  

1)หากเรื่องรองเรียนอยูในอํานาจหนาที่ของกองหรือสํานักใหหนวยงานนั้นรายงานผลใหผูรองเรียน

ทราบโดยตรงภายใน15วันนับแตวันท่ีไดรับเรื่องรองเรียนและสําเนาใหเจาหนาที่ศูนยฯจํานวน 1 ชุดเพื่อจะได

รวบรวมสรปุรายงานรายไตรมาสตอไป  

2) หากเรื่องรองเรียนนั้นผูบังคับบัญชามอบหมายใหเจาหนาท่ีประจําศูนยฯ ดําเนินการโดยตรงให

เจาหนาท่ีประจําศูนยฯ รายงานผูรองเรียนทราบภายใน 15 วันนับแตไดรับเรื่องรองเรียน 
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15. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน  
1)รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียนประจําไตรมาสรายงานใหนายกเทศมนตรีตําบล

อุบล ทราบทุกไตรมาส  
2) รวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียนหลังจากสิ้นปงบประมาณเพื่อนํามาวิเคราะหการจัดการขอ

รองเรียนในภาพรวมของหนวยงานเพื่อใชเปนนําทางในการแกไข ปรับปรงุ พัฒนาองคกรตอไป 
15. หนวยงานที่รับผิดชอบ  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเทศบาลตาํบลอุบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก 

ตัวอยาง แบบคํารองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
       

      เขียนที่.................................................................................... 

     วันท่ี...........เดือน............................................พ.ศ.................. 

เรื่อง .....................................................................................  

เรียน นายก………………………………………………………………. 

  ขาพเจา........................................................อายุ.............ป อยูบานเลขที่..................หมูที่.....................  
ตําบล.......................................................................อําเภอ.................................................................................. 
จังหวัด………......................................................................โทรศัพท.....................................................................  
อาชีพ.................................................................ตําแหนง.....................................................................................  
เลขที่บัตรประชาชน............................................................................ออกโดย....................................................  
วันออกบัตร......................................บัตรหมดอายุ...............................มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแส  
ตอตานการทุจริต เพื่อใหเทศบาลตาํบลอุบล  พิจารณาดําเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและแกไขปญหาใน
เรื่อง (อธิบายรายละเอียดพฤติกรรมการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และชวงเวลาการกระทําความผิด) ดังน้ี 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
   

ทั้งนี้ขาพเจาขอรับรองวาคําขอรองเรียน/แจงเบาะแส ตามขอความขางตนเปนจริงทุกประการ โดย
ขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรยีน/แจงเบาะแส (ถามี) ไดแก  

 

๑)................................................................................................................จํานวน............................ชุด
๒)...................................................................................................................จํานวน......................................ชุด 
๓)...................................................................................................................จํานวน......................................ชุด  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป  
   

                   ขอแสดงความนับถือ  

 

                  (.........................................................) 


