
                     บันทึกขอความ 
สวนราชการ      สํานักปลัดเทศบาลตําบลอุบล  โทร  ๐-๔๕๙๐-๐๕๓๕ 

ที ่  อบ  ๕๔๑๐๑/  56                                    วันที่    1   ธันวาคม   256๖     

เรื่อง  รายงานผลตามนโยบายไมรบัของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

เรียน    นายกเทศมนตรตีาํบลอุบล 

ตามท่ีเทศบาลตําบลอุบล ไดจัดทําประกาศเจตนารมณนโยบาย (No Gift Policy)           
จากการปฏิบัติหนาที่ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาหนวยงานและเจาหนาที่
ของเทศบาลตําบลอุบล ทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หนาที่ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต  ทั้งนี้เมื่อมีการจัดทําประกาศ
ดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว  ใหหนวยงานดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐตามตัวชี้วัดที่ 10 เรื่องการปองกันการทุจริตตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 เรื่องการดําเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริตหัวขอ “รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy” ที่แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย NoGiftPolicy จากการปฏิบัติหนาที่สําหรับหนวยงานในภาพรวมของป พ.ศ.2566 นั้น 

ในการนี้สํานักปลัดเทศบาลตําบลอุบล จึงไดทํารายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy    
ในภาพรวมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ      

                  ส.อ.      
                                            (ปณณวรรธ   ใจสวาง)   
                                                             หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 
ความเห็นปลัดเทศบาลตําบลอุบล 

- ทราบ 
 

                       
       (นายเจษฎากร   สุรมิตร) 
                 ปลัดเทศบาลตาํบลอบุล 
 
 
ความเห็นนายกเทศมนตรีตําบลอุบล 

- ทราบ 

         
        (นางพิมล   พาชื่น) 
             นายกเทศมนตรตีาํบลอุบล 
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แบบฟอรม ITA –o28  

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  เทศบาลตําบลอุบล  อําเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย NoGiftPolicy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานขาราชการและ
เจาหนาที่ในสังกัดโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
   ๑ เทศบาลตําบลอุบล  ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
ขององคกรหรือหนวยงานโดยเปนการ
ประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกร
เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานหรือสังคม
หรือสาธารณชน รับรูวาตนเองและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน
จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ที่จะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับที่ วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

6 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 มกราคม 2566 

โดยไดมีการดําเนินการจัดประชุม 
รวมกับระหวางคณะผูบริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางเพ่ือปลูก
จิตสํานึกและสราง 
ทัศนคติที่ดีในการสงเสริมให 
เจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึก 
ในการตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน (Zero Tolerance) 
และปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
รวมแสดงพลังในการตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน (Zero 
Tolerance) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 

2) หนวยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคนืแกผูให 0 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
   ไมมี           

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
    ไมมี           

                      

        (นายเจษฎากร   สุรมิตร) 

                   ปลัดเทศบาลตําบลอุบล 

                    ผูรายงาน 

 

       

        (นางพิมล   พาชื่น) 

             นายกเทศมนตรีตําบลอุบล 

          ผูรับรองรายงาน 
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