
                     บันทึกขอความ 
สวนราชการ      สํานักปลัดเทศบาลตําบลอุบล  โทร  ๐-๔๕๙๐-๐๕๓๕ 

ที ่  อบ  ๕๔๑๐๑/  56                                    วันที่    1   ธันวาคม   256๖     

เรื่อง  รายงานผลตามนโยบายไมรบัของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

เรียน    นายกเทศมนตรตีาํบลอุบล 

ตามท่ีเทศบาลตําบลอุบล ไดจัดทําประกาศเจตนารมณนโยบาย (No Gift Policy)           
จากการปฏิบัติหนาที่ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาหนวยงานและเจาหนาที่
ของเทศบาลตําบลอุบล ทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หนาที่ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต  ทั้งนี้เมื่อมีการจัดทําประกาศ
ดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว  ใหหนวยงานดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐตามตัวชี้วัดที่ 10 เรื่องการปองกันการทุจริตตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 เรื่องการดําเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริตหัวขอ “รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy” ที่แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย NoGiftPolicy จากการปฏิบัติหนาที่สําหรับหนวยงานในภาพรวมของป พ.ศ.2566 นั้น 

ในการนี้สํานักปลัดเทศบาลตําบลอุบล จึงไดทํารายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy    
ในภาพรวมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ      

                  ส.อ.      
                                            (ปณณวรรธ   ใจสวาง)   
                                                             หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 
ความเห็นปลัดเทศบาลตําบลอุบล 

- ทราบ 
 

                       
       (นายเจษฎากร   สุรมิตร) 
                 ปลัดเทศบาลตาํบลอบุล 
 
 
ความเห็นนายกเทศมนตรีตําบลอุบล 

- ทราบ 

         
        (นางพิมล   พาชื่น) 
             นายกเทศมนตรตีาํบลอุบล 
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แบบฟอรม ITA –o28  

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  เทศบาลตําบลอุบล  อําเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย NoGiftPolicy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานขาราชการและ
เจาหนาที่ในสังกัดโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
   ๑ เทศบาลตําบลอุบล  ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
ขององคกรหรือหนวยงานโดยเปนการ
ประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกร
เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานหรือสังคม
หรือสาธารณชน รับรูวาตนเองและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน
จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ที่จะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับที่ วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

6 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 มกราคม 2566 

โดยไดมีการดําเนินการจัดประชุม 
รวมกับระหวางคณะผูบริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางเพ่ือปลูก
จิตสํานึกและสราง 
ทัศนคติที่ดีในการสงเสริมให 
เจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึก 
ในการตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน (Zero Tolerance) 
และปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
รวมแสดงพลังในการตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน (Zero 
Tolerance) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 

2) หนวยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคนืแกผูให 0 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
   ไมมี           

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
    ไมมี           

                      

        (นายเจษฎากร   สุรมิตร) 

                   ปลัดเทศบาลตําบลอุบล 

                    ผูรายงาน 

 

       

        (นางพิมล   พาชื่น) 

             นายกเทศมนตรีตําบลอุบล 

          ผูรับรองรายงาน 
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