
 
 

 

รายงานผลการดําเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 

 
 

ชื่อหนวยงาน  เทศบาลตําบลอุบล 
อําเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
สํานักงานปลัดเทศบาล (งานนิติการ) 

เทศบาลตําบลอุบล



 

1. หลักการและเหตุผล การประเมิน ITA เปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สรางสรรคมากกวามุงจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําปโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐ  ท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการใหบริการสามารถตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึนดวยเหตุนี้การประเมิน  ITA 
จึงเปนการประเมินคุณธรรมการดําเนินงานการปองกันการทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐและเปน
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชนเพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรม
และความดอยประสิทธิภาพสําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตางๆในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการไทยตอไป 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) 

 
 
 

ตารางลําดับคะแนนรายตัวชี้วัด 
 



 
 
3.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ของเทศบาลตําบลอุบล 
 
3.1 จุดแข็งการปฏิบัติหนาท่ี ประสิทธิภาพการสื่อสาร  การแกไขปญหาทุจริต คุณภาพการดําเนินงาน  
การปรับปรุงการทํางานการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 
3.2 จุดออน  การปองกันการทุจริต การเปดเผยขอมูล  การใชอํานาจ การใชงบประมาณ   
 
 
 
 
 



4. วิธีพัฒนาและขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานของ
เทศบาลตําบลอุบล 
 
 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา 

(ประเด็นท่ีมีคะแนน ต่ํากวารอยละ 85 และ 
ประเด็นการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีได 0 คะแนน) 

วิธีการพัฒนา 

การใชงบประมาณ -ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป ของ
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
 
-หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึง

ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
 
-หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ 

และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 

-เผยแพรและใหความรูเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณประจําปใหเจาหนาท่ี 
บุคลากรเทศบาลทราบโดยท่ัวถึง  
-หนวยงานตองมีแผนการใชจาย
งบประมาณ ท่ีชัดเจน การใชจายใหเปนไป
ตามแผนใหมากท่ีสุด 
-หนวยงานตองจัดซ้ือจาง/การจัดหาพัสดุ
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

การใชอํานาจ 
 
 
 
 
 
 

-ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 
 
-ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
 
-ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

-จัดทําคําสั่งในการปฏิบัติหนาท่ีของแต

ละตําแหนงใหชัดเจน 

 

-มีการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรในแตละตําแหนง 

-จัดใหมีการประชาสัมพันธโครงการ

ตางๆในการเขารับการฝกอบรมให

บุคลากรทุกคนทราบโดยถ่ัวถึง 

การเปดเผยขอมูล -การเปดเผยขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
-การเปดเผยการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 

-หนวยงานตองมีการเปดเผยขอมู 25ล25แผนผัง
โครงสรางชองทางการติดตอของ
หนวยงานฝายการเมืองและขาราชการ
ประจาํ25,แสดงอํานาจหนาท่ี ,แผน
ยุทธศาสตร เบอรติดตอสื่อสารของ
หนวยงาน 
หนวยงานตองมีการเปดเผยแผน
ดําเนินงานประจําป ประกอบดวย 
โครงการ งบประมาณ และระยะเวลาใน
การดําเนินการและรายงานผลการ
ดําเนินงาน รวมท้ัง25ปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 



 
 

ตัวช้ีวัด 

 
ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา 

(ประเด็นท่ีมีคะแนน ต่ํากวารอยละ 85 และ 
ประเด็นการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีได 0 คะแนน) 

 
วิธีการพัฒนา 

  
 
 
 
 
 
 
-การเปดเผยการบริหารเงินงบประมาณ 
 
 
 
 
 
-การรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจาํป 
-การเปดเผยการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
-การเปดเผยการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต 
 

-หนวยงานตองจัดทําเปนคูมือการ
ปฏิบัติงาน ประกอบดวย ภารกิจงาน 
ตําแหนงผูใชคูมือ และวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานแสดงสถิติการใหบริการ รวมท้ัง
แสดงชองทางการติดตอ การใหบริการ
ของหนวยงาน 
หนวยงานตองแผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํป 
รายงานการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณ ประจําป รอบ 6 เดือน
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 
-หนวยงานตองรายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
-หนวยงานตองเปดเผยนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ,แสดงการ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลรวมท้ังเปดเผยหลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล,
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป 
 
-หนวยงานตองจัดทําแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-ประชาสัมพันธและเผยแพรชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใหประชาชนหรือบุคคลท่ัวไปทราบ 
-ตองมีการแสดงขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยการเปดโอกาสใหทุกคนสามารถเขามา
มีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานได 
 
 



5. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณพ.ศ. 2566 
มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

251. -สงเสริมใหพนักงานเทศบาลมี
การเรียนรูดวยตนเองในระบบ  E-
leaning  ในวิชาความรูท่ัวไปเพ่ือ
นํามาปรับใชในการดําเนินงานให
ถูกตองตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนด 
-หนวยงานควรจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานและระบุข้ันตอน 
ระยะเวลาไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-หนวยงานตองเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหเขาถึงงาย ไมซับซอน 

-สงเสริมใหพนักงาน
เทศบาลดําเนินการเรียนรู
ดวยตนเอง 
-จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
-เผยแพรขอมูลขาวสารให
เขาถึงงาย ไมซับซอน 
 
 
 

ทุกสํานัก/กอง -พนักงาน/ขาราชการ มีการศึกษาดวย
ตนเองในระบบ 25ระบบ  E-leaning ในงานท่ี
ตัวเองปฏิบัติ 
 
-ทุกกองงานมีการจัดทําคูมือในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 
 
-เทศบาลมีการเผยแพรขาวสารตางๆหรือ
กิจกรรมตางๆของเทศบาลเพ่ือใหประชาชน
รับทราบ 
 

-พนักงานมีความรูมากข้ึนในงานท่ีตน
ปฏิบัติ ทําใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย 
 
-ทําใหมีคูมือในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ทุก
คนสามารถศึกษาและใชเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานไดงาย 
- ทําใหประชาชนสามารถรับรูขาวสาร
ตางๆของเทศบาลไดอยางรวดเร็วทัน
เหตุการณ 
 

2. -หนวยงานควรวางแผนการใชจาย 
-เปรียบเทียบผลสําเร็จจริงกับท่ี
วางแผนไว 
-หนวยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการการปฏิบัติงานเพ่ือ
เปนไปตามเปาหมายท่ีวางแผน 
-หนวยงานตองเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหเขาถึงงาย ไมซับซอน 

-หนวยงานตองระบุข้ันตอน
และระยะเวลาการจัดทําแผน
ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการอยางถูกตอง 
-จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
-เผยแพรขอมูลขาวสารให
เขาถึงงาย ไมซับซอน 
 

กองคลัง -กองคลังมีการดําเนินการจัดทําแผนการใช
จายเงินโดยจัดทําเปนรายเดือนและรายไตร
มาส 
-กองคลังมีการวางแผนการใชจายเงินให
เปนไปตามแผน หากมีเหตุคลาดเคลื่อนก็
แจงใหกองงานตางๆทราบ 
-มีการเผยแพรแผนการใชจายใหประชาชน
รับทราบตามระเบยีบฯ 

-ทําใหเทศบาลมีการใชจายเงินไดอยาง
ถูกตอง ลําดับความสําคัญของงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
-ประชาชนไดรับทราบการดําเนินงานของ
เทศบาล แกไขปญหาตางๆในชุมชนได
อยางทันทวงที 
 
 

 

 

 



 
มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

3.-หนวยงานควรจัดใหมีการประชุม
เพ่ือชี้แจงมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และความรับผิดชอบในหนาท่ีของ
พนักงานแตละตําแหนง 
- หนวยงานตองมีการวางแผนการ
พิจารณาบุคลากรเขารับการฝกอบรม
ตามสายงานในแผนพัฒนาบุคลากร 
- หนวยงานมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และมีการประกาศผลผู
ไดรับผลการประเมินในระดับดีเดน
เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ 
 

-หนวยงานจัดใหมีการ
ประชุมประจําเดือนหรือ
กอนท่ีจะดําเนินโครงการ
เพ่ือชี้แจงหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายท่ีถูกตองตรงตาม
ตําแหนงและชัดเจน 
-หนวยงานตองจัดสง
บุคลากรเขารับการฝกอบรม
เพ่ือนําความรูมาพัฒนาใน
สายงาน และผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
-25มีการประกาศผลผูไดรับผล
การประเมินในระดับดีเดน
เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ 

ทุกสํานัก/กอง -เทศบาลมีการดําเนินการจัดการประชุม
ประจําเดือน เพ่ือชี้แจงขอกฎหมาย ระเบียบ
ตางๆ และรับฟงปญหาอุปสรรคตางๆในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
-เทศบาลมีการจัดสงเจาหนาท่ีเพ่ือรับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 
-มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เทศบาลมี
การประกาศผลการประเมินเพ่ือให
เจาหนาท่ีรับทราบและเปนการประกาศผูท่ี
ไดรับการประเมินในระดับดีเดนเพ่ือเปน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงาน 

-ทําใหผูบริหารรับทราบผลการปฏิบัติงาน
และรูปญหาหรืออุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพ่ือรวมกันแกไข
ใหงานบรรลุเปาหมาย 
-พนักงานเทศบาล ไดรับการการเขารวม
ฝกอบรม ทําใหมีความรูและทักษะเพ่ิม
มากข้ัน ทําใหการปฏิบัติงานถูกตองตาม
ระเบียบฯ กฎหมาย 
- ทําใหการประเมินมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได พนักงานเชื่อม่ันในการ
ประเมิน ท้ังยังมีขวัญและกําลังใจในการ
ทํางาน 

4.-หนวยงานควรสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานโดยการเพ่ิมกิจกรรมท่ี
เนนในเรื่องของการตอตานการทุจริต 
-หนวยควรจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตใหเปนไปตามระเบียบและ
ระยะเวลาดําเนินการ  
 
 

 

-จัดใหมีกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 
-หนวยงานตองกําหนดและ
ระบุข้ันตอน แนวทางการ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนท่ี
ถูกตองตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สํานักปลัดมีการจัดทําโครงการตางๆ 
เพ่ือใหความรูแกพนักงาน เพ่ือใหมีการ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง มุงเนนให
พนักงานใหความเขาใจและใหความสําคัญ
ในการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมมีเรื่องการทุจริต 
-เทศบาลจัดใหมีชองทางการรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตในชองทางตางๆของ
เทศบาล 

 

พนักงานทุกคนตระหนักถึงความรุนแรง
ของการทุจริต ซ่ึงจะมีผลตอหนาท่ีการงาน
ทําใหพนักงานมุงเนนการทํางานท่ีถูกตอง
ตามระเบียบฯ กฎหมาย ทําใหผลการ
ทํางานมีประสิทธิภาพ มีความถูกตองและ
ปลอดภัย 



แนวทาง/มาตรการ 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/หรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

5.การประเมินความ
เสี่ยงประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2566 และการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

การประเมินความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดข้ึนได โดยการ
ประเมินความเสี่ยง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 การวิเคราะหวา
ความเสี่ยงใด เปนความ
เสี่ยงสูงสุด แลวมากําหนด
มาตรการเพ่ือปดความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึน หรืออาจ
เกิดข้ึน โดยการพิจารณา
ความเสี่ยง ประเด็นการ
พิจารณา การอนุมัติ การ
อนุญาต 
 

ทุกกอง/สํานัก ดําเนินการจัดทําการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แลวเสร็จ เม่ือวันท่ี  1 มีนาคม 
2566 

ปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดจาการทํางานได 
อยางมีประสิทธิภาพ ในดานการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต ดานการใชตําแหนงหนาท่ี 
ราชการและดานการใชจายงบประมาณและ 
ทรัพยสินของรัฐ ทําใหไมมีการรองเรียนการ 
ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในป 
พ.ศ.2566 

 

 

 

 



 
แนวทาง/มาตรการ ข้ันตอนการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/หรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

สรางความรูความ 
ตระหนักเก่ียวกับการ 
เปดเผยขอมูลตาม 
หลักเกณฑแบบวัดการ
เปดเผย ขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT) 

 

จัดประชุมชี้แจง แนว
ทางการ จัดทําตัวชี้วัด 
ใหแก ผอ.กอง หัวหนา
ฝาย พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง สังกัด 
เทศบาลตําบลอุบล 

สํานักปลัดเทศบาล จัดประชุมชี้แจง วันท่ี 1 ธันวาคม 
2565 ประเด็นดังนี้ 
1.สรุปผลการประเมิน ita ป 
2565 
2.สรุปตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุง 
3.สรางความเขาใจ ความสําคัญ 
เก่ียวกับการประเมิน ita 
4.อธิบายเก่ียวกับขอขอการ
ประเมินท่ีตองมีการเปดเผยขอมูล 
5.กรอบระยะเวลาในการ
ดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับ
ระยะเวลาในการประเมิน 
6.สรุปการใหการสนับสนุนและให
คําปรึกษาในการเปดเผยขอมูลให
ครบถวน มีประสิทธภิาพครบถวน 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลไดงาย ผานทางเว็บไซต
เทศบาล www.ubol.go.th 

ผลจากการดําเนินการ ทําใหในปบประมาณ 
2566 เทศบาลตําบลอุบล มีผลคะแนนการ
เปดเผยหลักเกณฑแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ท่ีสูงข้ึนกวา 2565 ดังนี้ 
 ดานท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ป 2565 ไดคะแนน 17.02 
ป 2566 ไดคะแนน 70.00 
ดานท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ป 2565 ไดคะแนน   6.25 
ป 2566 ไดคะแนน 52.50 
 

 


