
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลตําบลอุบล อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

******************* 

 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลําดั

บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ปรบัปรงุแผนอัตรากําลัง3ปประจําป

งบประมาณ2567 – 2569 (ฉบับ

ปรบัปรงุคร้ังที1่/2567) เนื่องจาก 

ยุบเลิกตําแหนง หัวหนาฝาย

บริหารงานทั่วไป (นักบริหารงาน

ทั่วไป ระดับตน) และกําหนดตําแหนง

พนักงานจางตามภารกิจขึ้นใหม 2 

อัตรา คือ ตําแหนงผูชวยนักพัฒนา

ชุมชน และตําแหนงผูชวยนัก

ทรัพยากรบุคคล 

1 ต.ค 66 – 30 ก.ย 67 

2 การจัดทําและดําเนินการสรร

หาขาราชการและพนักงานจาง 

ทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ

ทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก

หรือโอนยาย 

2.1 ดําเนินการประชาสัมพันธรับโอน 

(ยาย) กรณีเกษียณอายุราชการ และ

ตําแหนงวาง 

 -ตําแหนง หัวหนาฝายปกครอง (นัก

บริหารงานทั่วไป ระดับตน) จํานวน 1 

อัตรา 

 -ตําแหนงวิศวกรโยธา 1 อัตรา 

1 ต.ค 66 – 30 ก.ย 67 

3 การพัฒนาระบบฐานขอมูล

บุคลากรเพ่ือวางแผน

อัตรากําลังใหมีความครบถวน

สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ปรบัปรงุขอมูลบุคลากรทองถ่ิน

แหงชาติ(LHR) ใหเปนปจจุบันทุก

เดือน 

1 ต.ค 66 – 30 ก.ย 67 

 

 

 

 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลําดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 
ผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมพัฒนา

ศักยภาพแกผูบริหาร สมาชิก

สภาทองถ่ินขาราชการ 

ลูกจางประจําและพนักงาน

จางของเทศบาลตําบลอุบล

ประจําปงบประมาณ2567 

150,000 บาท สิ่งที่ไดรับจากการดําเนินการ 

1. เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับ

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง ในการพัฒนา

ความรูความสามารถ เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพใหกับบุคลากรในองคกรใน

การบริหารจัดการ เพื่อเกิดประโยชน

สูงสุดของประชาชน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี (Good Governance) 

2.มีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

3.สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเกิดการ

พัฒนาจิตใจพัฒนาตนใหมีความ

ตระหนักในหนาที่ความรับผิดชอบตอ

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตองเปน

ธรรมและโปรงใส 

4.มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

เปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจในการ

ดํารงชีวิตและการทํางานใหบรรลุ 

6–7 กันยายน พ.ศ.

2567 

 

(ถามี) 

1. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

1. การฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ

แกผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ินขาราชการ 

ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบลอุบล

ประจําปงบประมาณ 2567 เม่ือวันท่ี 6 – 7 กันยายน 

2567  ณ โรงแรม พีรดา อําเภอโขงเจียม จังหวัด

อุบลราชธานี และ วัดปาโพธิญาณ หรือวัดเขื่อน วัด

ปาสายวิปสสนากรรมฐาน สาขาที่ 8 วัดหนองปาพง 

อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

73 คน 



โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

2. การฝกอบรมตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ผูปฏิบัติงานดานบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 5 – 7 มิถุนายน 

2567   ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร กรุงเทพมหานคร 

2 คน 

3. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ชี้ทริคการ

จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตามแบบ บส.๑-

บส.๕”วันที่ 13 - 15 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมสุนีย

แกรนด อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

3 คน 

4. การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคคลากรทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ 2567 หลักสูตร“เทคนิคการ
คํานวณราคากลาง งานอาคาร งานชลประทาน     
งานทาง สะพานและทอเหลี่ยม ดวยระบบคํานวณ
ราคากลางอิเล็กทรอนิกส”วันที่3 - 5 พฤศจิกายน

2566 ณโรงแรมบานสวนคุณตากอลฟแอนดรีสอรท

อําเภอวารินชําราบจังหวัดอุบลราชธานี 

2 คน 

5. การอบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทอง ถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567วันท่ี 7 กุมภาพันธ2567 ณหองแกรนดเซน

เตอร โ ร งแ รม กิจตร งวิ ล ล รี ส อร ทอํ า เภอ เมื อ ง

อุบลราชธานีจังหวัดอุบลราชธานี 

2 คน 

6. การฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบNew GFMIS 

Thai ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด

อุบลราชธานีประจําป๒๕๖๗วันที่10 - 11 กันยายน

2567 เวลา08.30 – 16.30 น. ณโรงแรมสุนียแกรนด

โฮ เทลแอนดคอนเวนชั่ น เซ็นเตอรอํ า เภอเมือ ง

อุบลราชธานีจังหวัดอุบลราชธานี 

3คน 

7. การสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาล

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 2/2567 ประจําป พ.ศ.2567 

วันท่ี 4-6 กันยายน 2567 ณ อาคารชาเลอนเจอร 

อาคาร 2 อิมแพ็ค ชาเลนเจอร เมืองทองธานี อําเภอ

ปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 

                        6   คน 

 

 



 

 

2. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร(คน) 

บริหารทองถ่ิน 2 

อํานวยการทองถิ่น 8 

วิชาการ 13 

ทั่วไป 7 

ลูกจางประจํา 9 

พนักงานจาง 29 

รวม 68 

1. ปญหา/อุปสรรค 

- ไมม ี

2. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


