
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลตําบลอุบล อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

******************* 

 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลําดั

บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ปรบัปรงุแผนอัตรากําลัง3ปประจําป

งบประมาณ2567 – 2569 (ฉบับ

ปรบัปรงุคร้ังที1่/2567) เนื่องจาก 

ยุบเลิกตําแหนง หัวหนาฝาย

บริหารงานทั่วไป (นักบริหารงาน

ทั่วไป ระดับตน) และกําหนดตําแหนง

พนักงานจางตามภารกิจขึ้นใหม 2 

อัตรา คือ ตําแหนงผูชวยนักพัฒนา

ชุมชน และตําแหนงผูชวยนัก

ทรัพยากรบุคคล 

1 ต.ค 66 – 30 ก.ย 67 

2 การจัดทําและดําเนินการสรร

หาขาราชการและพนักงานจาง 

ทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ

ทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก

หรือโอนยาย 

2.1 ดําเนินการประชาสัมพันธรับโอน 

(ยาย) กรณีเกษียณอายุราชการ และ

ตําแหนงวาง 

 -ตําแหนง หัวหนาฝายปกครอง (นัก

บริหารงานทั่วไป ระดับตน) จํานวน 1 

อัตรา 

 -ตําแหนงวิศวกรโยธา 1 อัตรา 

1 ต.ค 66 – 30 ก.ย 67 

3 การพัฒนาระบบฐานขอมูล

บุคลากรเพ่ือวางแผน

อัตรากําลังใหมีความครบถวน

สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ปรบัปรงุขอมูลบุคลากรทองถ่ิน

แหงชาติ(LHR) ใหเปนปจจุบันทุก

เดือน 

1 ต.ค 66 – 30 ก.ย 67 

 

 

 

 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลําดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 
ผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมพัฒนา

ศักยภาพแกผูบริหาร สมาชิก

สภาทองถ่ินขาราชการ 

ลูกจางประจําและพนักงาน

จางของเทศบาลตําบลอุบล

ประจําปงบประมาณ2567 

150,000 บาท สิ่งที่ไดรับจากการดําเนินการ 

1. เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับ

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง ในการพัฒนา

ความรูความสามารถ เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพใหกับบุคลากรในองคกรใน

การบริหารจัดการ เพื่อเกิดประโยชน

สูงสุดของประชาชน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี (Good Governance) 

2.มีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

3.สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเกิดการ

พัฒนาจิตใจพัฒนาตนใหมีความ

ตระหนักในหนาที่ความรับผิดชอบตอ

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตองเปน

ธรรมและโปรงใส 

4.มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

เปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจในการ

ดํารงชีวิตและการทํางานใหบรรลุ 

6–7 กันยายน พ.ศ.

2567 

 

(ถามี) 

1. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

1. การฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ

แกผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ินขาราชการ 

ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบลอุบล

ประจําปงบประมาณ 2567 เม่ือวันท่ี 6 – 7 กันยายน 

2567  ณ โรงแรม พีรดา อําเภอโขงเจียม จังหวัด

อุบลราชธานี และ วัดปาโพธิญาณ หรือวัดเขื่อน วัด

ปาสายวิปสสนากรรมฐาน สาขาที่ 8 วัดหนองปาพง 

อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

73 คน 



โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

2. การฝกอบรมตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ผูปฏิบัติงานดานบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 5 – 7 มิถุนายน 

2567   ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร กรุงเทพมหานคร 

2 คน 

3. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ชี้ทริคการ

จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตามแบบ บส.๑-

บส.๕”วันที่ 13 - 15 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมสุนีย

แกรนด อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

3 คน 

4. การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคคลากรทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ 2567 หลักสูตร“เทคนิคการ
คํานวณราคากลาง งานอาคาร งานชลประทาน     
งานทาง สะพานและทอเหลี่ยม ดวยระบบคํานวณ
ราคากลางอิเล็กทรอนิกส”วันที่3 - 5 พฤศจิกายน

2566 ณโรงแรมบานสวนคุณตากอลฟแอนดรีสอรท

อําเภอวารินชําราบจังหวัดอุบลราชธานี 

2 คน 

5. การอบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทอง ถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567วันท่ี 7 กุมภาพันธ2567 ณหองแกรนดเซน

เตอร โ ร งแ รม กิจตร งวิ ล ล รี ส อร ทอํ า เภอ เมื อ ง

อุบลราชธานีจังหวัดอุบลราชธานี 

2 คน 

6. การฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบNew GFMIS 

Thai ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด

อุบลราชธานีประจําป๒๕๖๗วันที่10 - 11 กันยายน

2567 เวลา08.30 – 16.30 น. ณโรงแรมสุนียแกรนด

โฮ เทลแอนดคอนเวนชั่ น เซ็นเตอรอํ า เภอเมือ ง

อุบลราชธานีจังหวัดอุบลราชธานี 

3คน 

7. การสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาล

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 2/2567 ประจําป พ.ศ.2567 

วันท่ี 4-6 กันยายน 2567 ณ อาคารชาเลอนเจอร 

อาคาร 2 อิมแพ็ค ชาเลนเจอร เมืองทองธานี อําเภอ

ปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 

                        6   คน 

 

 



 

 

2. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร(คน) 

บริหารทองถ่ิน 2 

อํานวยการทองถิ่น 8 

วิชาการ 13 

ทั่วไป 7 

ลูกจางประจํา 9 

พนักงานจาง 29 

รวม 68 

1. ปญหา/อุปสรรค 

- ไมม ี

2. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


