
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ประจําปงบประมาณ พ

การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ

 

 

 

อําเภอเมืองอุบลราชธานี  

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ

 

เทศบาลตําบลอุบล 

เมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอบุลราชธานี

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จังหวัดอบุลราชธานี 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลอุบล  อําเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานีในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพื่อจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตําบลอุบล   พบวาคะแนนภาพรวมอยูที่  

93.81 คะแนน และอยูในระดับ  ผานดี 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที่ 94.10 
2 การใชงบประมาณ 92.79 
3 การใชอํานาจ 98.36 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 82.41 
5 การแกปญหาการทุจริต 92.57 

EIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.20 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.32 
8 การปรับปรุงการทํางาน 96.85 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 84.29 

10 การปองกันการทุจริต 100 
3.ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ ของเทศบาล
ตําบลอุบล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเปน ๗ประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

90.49 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

93.44 

ขอ i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

98.36 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจําป 

100.00 

ขอ o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0 



ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00 
วิเคราะห 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ขอ I3 การไมรับ การไมให เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน จากบุคคล
อ่ืน ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดแีละ
คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต โดยกําหนดมาตรการใหแกเจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอหนาที่เปนสําคัญ 

ขอที่ตองพัฒนา : ขอ I3 ตองใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน และตองกําชับเจาหนาที่หามมีการเรียกรับเงิน 

ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ  
 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

95.60 

ขอ e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 95.41 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน หรือไม 

98.17 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

96.88 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 97.06 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 

87.16 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100.00 
ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 
ขอ o๑3 E–Service 0 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะห 

ขอที่ตองพัฒนา : ขอ o13 ควรพัฒนาระบบการใหบริการ E-Service หรือระบบ การใหบริการระบบออนไลน ให

หลากหลาย ใหมีความสะดวกและงายตอการใชงาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการใหมีความรวดเร็ว โปรงใส โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน จัดทาคูมือการใหบริการที่เปนมาตรฐาน เผยแพรใหผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติตามอยางเครงครัด และ

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบอยางทั่วถึงและสมาเสมอ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาการดาเนินงานใหดี

ขึ้น  

 

 

 



ประเด็นที่ 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 95.78 
ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

97.06 

ขอ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

97.06 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100.00 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100.00 
ขอ o๓ อํานาจหนาที่ 100.00 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
ขอ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะห 

ขอที่ตองพัฒนา : ขอ e5 ควรพัฒนาชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย เผยแพรขอมูลขาวสารที่

ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน หนวยงานตองมีชองทางที่ประชาชนสามารถติชมหรือแสดงความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มี

การเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนา 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

67.87 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

96.07 

ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา มากนอยเพียงใด 
 
 

83.28 

วิเคราะห 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ขอ i10 บุคลากรไมปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานท่ีไมสะดวกรวดเร็ว  



ขอที่ตองพัฒนา : ขอ i11  ควรจัดทาแนวทางการยืมทรัพยสินของทางราชการ และประชาสัมพันธแนวทาง/ขั้นตอนให

บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ ใหความรู ปลูกฝงไมนาทรัพยสินของทางราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว ควรมีการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบใหเปนไปอยางถูกตอง สามารถนามากากับติดตามเพื่อลดความเสี่ยงและโอกาสท่ีจะเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย
เพียงใด 

92.79 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงนิเปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

88.85 

ขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

96.72 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 0 

วิเคราะห 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ขอ o16 ขอ 017 เจาหนาที่พัสดุไมทราบรายละเอียดและขั้นตอนการรายงานผลการจัดซื้อ

จัดจาง ซึ่งจําเปนจะตองมีการเปดเผยขอมูลความกาวหนา รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางประจําป บนเว็บไซตหลักของ

หนวย  

ขอที่ตองพัฒนา : ขอ 016 ขอ o17 ควรสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหทราบถึงในกระบวนจัดซื้อจัดจาง และขอมูลขั้นตอน

การเปดเผยการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ิมมากขึ้น  

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 ผูบังคบับัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

97.70 

ขอ i8 ผูบังคบับัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

97.38 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100.00 

OIT ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 



ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 
ขอ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะห 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ขอ i7 และ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานตองไมมีการสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของ

ผูบังคบับัญชา และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวมออกจากกัน 

ขอที่ตองพัฒนา : ขอ ขอ i7 และ i8 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานตองใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานและปฎิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับเจาหนาที่ไดถือปฏิบัติตาม 
รักษาระดับ : ขอ o20 การจัดทํา/การเปดเผยมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับการปฏิบัติหนาที่ให

บุคลากรทราบอยางสม่ําเสมอ จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมของหนวยงาน อยางสม่ําเสมอ รวมทั้ง

การเผยแพรความรูมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมบนเว็บไซตของหนวยงาน และชองทางอ่ืนๆของหนวยงาน  

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

97.05 

ขอi14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบไดมากนอย
เพียงใด 

90.82 

ขอ i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

89.84 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 
 
 
 
 
 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100.00 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ขอ o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 100.00 
ขอ o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป 

100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
ขอ o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 



 
 
 
 
 

ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
ขอ o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ขอ i13 i14 และ i15 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากยิ่งข้ึน  

ขอที่ตองพัฒนา : ขอ i13 i14 และ i15 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบมากยิ่งข้ึน โดยกําหนดมาตรการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
รักษาระดับ : ขอ o22, o23,o24,026,027,028,029,o30,031,032,033,034,035 ควรมีการรักษา

ระดับผลการประเมินใหมีระดับเทาเดิม การปรับปรุงหนวยงานใหมีความโปรงใสมากขึ้น การเผยเปดเผยขอมูลขาวสาร

ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนทุจริตที่มีและจัดใหมีชองทางที่สะดวกและสามารถสรางความ

มั่นใจใหกับประชาชนหรือบุคลากรในการแจงขอมูล/รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ใหดีข้ึน  

 



4. วิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในเทศบาลตําบลอุบล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นที ่ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ผูรับผดิชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ป 

1.กระบวนการปฏบิัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธภิาพ 

3. เจาหนาที่ตองปฏิบัติงานโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ รับผดิชอบตอหนาที ่

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 
 

1.สงเสริมใหเจาหนาท่ีหนวยงานมีความรูในการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่
2.เมื่อดําเนินกิจกรรม /โครงการแลว ตองมีการ
ปร ะ เมิ นผลก า รดํ า เนิ น ง าน  สํ า เ ร็ จ ต าม
วัตถุประสงคของโครงการหรือไม 
3.จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหนวยงาน 
4.เ พ่ิมช อ งทางการแสดงความคิ ด เห็ น  / 
ขอเสนอแนะในชองทางการติดตอทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

4.จัดประชุมประจําเดือน เพ่ือสราง
กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากร 

สํานักปลัด 1.จัดประชุมประจําเดือนเพ่ือสรางกระบวนการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน 
2.นําปญหาขอเสนอแนะที่ ไดแจ ง เวียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบและปรับปรุงการ
ทํางานใหดี 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

2.การใหบริการและระบบ 
E-Service 

จัดทําชองทาง การติดตอ-สอบถามขอมูล
ใหมีลักษณะ เปนการสื่อสารสองทาง และ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมา 
ติดตอหรือผูรับบริการประชาชน 

สํานักปลัด 1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 
2.จัดทําชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ
ตอบสนองความตองการแกผูที่มาใชบริการ 
3.ดูแลเว็บไซตใหมีการเปดเผยขอมูลรวมถึงการ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานของ อบต.ชีทวน 
อยางสม่ําเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

3.ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

มีชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารท่ี
ประชาชนเขาถึงไดงาย มคีวามชัดเจน 
และประชาชนสามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานไดทาง

สํานักปลัด กําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการลงขอมูลเว็บไซต
ใหมีการลงขอมูลที่ เปนปจจุ บันและแตงตั้ ง
เจาหนาที่รับผิดชอบในการลงขอมูล และการ
ติดตอสื่อสารสองทาง เพ่ือใหความชัดเจนกับ

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 



เว็บไซตหนวยงาน ประชาชนที่ติดตอ 
4.กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1.เจาหนา ท่ีทุกคนทราบแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการและขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยมื
ทรัพยสินของทางราชการไปใชสําหรับการ
ปฏิบัติงาน 
2.เจาหนาท่ีมีการขออนุญาตยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง 
3. มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ําเสมอ 

งานพัสด/ุกองคลัง สงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ทุกคนเขาใจ
และปฏิบัติเก่ียวกับการขออนุญาตใชทรัพยสิน
ของทางราชการ และตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางสม่ําเสมอ โดยมีการจัดทํา
คําสั่งเจาหนาที่ดูแลตรวจสอบทรัพยสินของ
ราชการท่ีอยูในความดูแลของแตละกอง 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

5.กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจาง 

1.ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัว
กันและเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวน
รวมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ 
2. จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางให
เปนปจจุบัน 
3.มีการเบิกจายเงินตามความเปนจริงและ
ถูกตอง  ไม มี การ จัดซื้ อจั ดจ า ง ท่ี เ อ้ือ
ประโยชนใหแกผูประกอบการรายหนึ่ง
รายใดแตอยางใด และไมมีเจาหนาท่ีราย
ใดที่มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ 

สํานักปลัด 
งานพัสด/ุกองคลัง 

1.จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใชจายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุ
ใหผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ําเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหนวยงานหรือ
สื่อออนไลน 
4.มีการตรวจสอบการเบิกจายเงินใหมีความ
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบกฎหมายและความ
จริง  

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

6.กระบวนการควบคมุ
ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1.เ จ า ห น า ที่ ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรมและไดรับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน
ธรรม 
2.ผูบังคับบัญชามีการสั่งงานใต บังคับ
บัญชาอย าง เปนธรรมในการ ทํางาน
เกี่ยวกับงานราชการ และอื่นๆ 
3.ผูบังคับบัญชามีการมอบหมายใหทําใน

สํานักปลัด 1.สงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรม 
2.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด
ในการปฏิบัติงานตามระเบียบอยางทั่วถึง 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 



สิ่งที่ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
7.กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

1.มีการกําหนดมาตรการปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงานพรอมเผยแพรให
บุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัติอยางจริงจัง 
 
 

สํานักปลัด 
หนวยตรวจสอบภายใน 

จัดประชุม/อบรม/กิจกรรม เก่ียวกับมาตรการ
ปอง กันการทุจริตภายในหนวยงานพรอม
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและถือเปน
แนวปฏิบัตอิยางจริงจัง 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 


