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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7) 

 
 

ชื่อหนวยงาน  เทศบาลตําบลอุบล 
อําเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลอุบล



1. หลักการและเหตุผล การประเมิน
สรางสรรคมากกวามุงจับผิดเปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพองคกรประจําปโดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
หนวยงานภาครัฐ ทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการใหบริการสามารถตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้นดวยเหตุนี้การป
จึงเปนการประเมินคุณธรรม การดําเนินงานการปองกันการทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐและเปน
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและการใหบรกิารประชาชน
และความดอยประสิทธิภาพสําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรกา
มิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

2. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
Transparency Assessment) 

 
 
 

 
 

 

การประเมิน ITA เปนเคร่ืองมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สรางสรรคมากกวามุงจับผิดเปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพองคกรประจําปโดยมีวัตถุประสงคเพื่อให

ทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการใหบริการสามารถตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้นดวยเหตุนี้การป

การดําเนินงานการปองกันการทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐและเปน
การปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรม

และความดอยประสิทธิภาพสําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติ

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 
 

เปนเคร่ืองมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สรางสรรคมากกวามุงจับผิดเปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพองคกรประจําปโดยมีวัตถุประสงคเพื่อให

ทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสทิธิภาพในการปฏบิัติงานการใหบริการสามารถตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้นดวยเหตุน้ีการประเมิน ITA 

การดําเนินงานการปองกันการทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐและเปน
เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรม

ในการปองกันการทุจริตและประพฤติ      

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

 



 
 

 

 

 



 
3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ของเทศบาลตําบลอุบล
 
3.1 จุดแขง็ : การปองกันการทุจริต การใชอํานาจ การปรับปรุงการทาํงาน คุณภาพการดําเนินงาน การ
หนาท่ี ประสิทธิภาพการส่ือสาร คุณภาพการดําเนินงาน
3.2 จุดออน :  การเปดเผยขอมูล การใชทรัพยสินของราชการ และ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ
ของเทศบาลตําบลอุบล 

การใชอํานาจ การปรับปรุงการทํางาน คุณภาพการดาํเนินงาน การ
คุณภาพการดําเนินงาน   

เปดเผยขอมูล การใชทรัพยสินของราชการ และการใชงบประมาณ   

 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

การใชอํานาจ การปรับปรุงการทํางาน คุณภาพการดาํเนินงาน การปฏิบัติ



4. วิธีพัฒนาและขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานของ
เทศบาลตําบลอุบล 
 
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 

(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ํากวารอยละ 85 และ 
ประเด็นการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่ได 0 คะแนน) 

วิธีการพฒันา 

การใชงบประมาณ -ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจาํป ของ

หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
 
-หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึง

ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
 
-หนวยงานของทาน มกีารจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ 

และการตรวจรบัพสัดใุนลักษณะดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 

-เผยแพรและใหความรูเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณประจําปใหเจาหนาที่ 
บุคลากรเทศบาลทราบโดยทั่วถึง  
-หนวยงานตองมีแผนการใชจาย
งบประมาณ ที่ชัดเจน การใชจายใหเปนไป
ตามแผนใหมากที่สุด 
-หนวยงานตองจัดซื้อจาง/การจัดหาพัสดุ
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

การใชอํานาจ 
 
 
 
 
 
 

-ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 
 
-ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
 
-ผูบังคบับัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

-จัดทําคําสั่งในการปฏิบัติหนาที่ของแต

ละตําแหนงใหชัดเจน 

 

-มีการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรในแตละตําแหนง 

-จัดใหมีการประชาสัมพันธโครงการ

ตางๆในการเขารับการฝกอบรมให

บุคลากรทุกคนทราบโดยถั่วถึง 

การเปดเผยขอมูล -การเปดเผยขอมูลพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 

-การเปดเผยการบริหารงาน 
 
 
 

 
 
 
 

-หนวยงานตองมีการเปดเผยขอมูลแผนผัง
โครงสรางชองทางการติดตอของ
หนวยงานฝายการเมืองและขาราชการ
ประจํา,แสดงอํานาจหนาที่ ,แผน
ยุทธศาสตร เบอรติดตอสื่อสารของ
หนวยงาน 
หนวยงานตองมีการเปดเผยแผน
ดําเนินงานประจําป ประกอบดวย 
โครงการ งบประมาณ และระยะเวลาใน
การดําเนินการและรายงานผลการ
ดําเนินงาน รวมทั้งปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 



 
 

ตัวชี้วัด 

 
ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 

(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ํากวารอยละ 85 และ 
ประเด็นการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่ได 0 คะแนน) 

 
วิธีการพฒันา 

  
 
 
 
 

 
 
-การเปดเผยการบริหารเงินงบประมาณ 
 
 
 
 
 
-การรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป 
-การเปดเผยการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
-การเปดเผยการจัดการเรื่องรองเรยีนทุจริต 
 

-หนวยงานตองจัดทําเปนคูมือการ
ปฏิบัติงาน ประกอบดวย ภารกิจงาน 
ตําแหนงผูใชคูมือ และวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานแสดงสถิติการใหบริการ รวมท้ัง
แสดงชองทางการติดตอ การใหบริการ
ของหนวยงาน 
หนวยงานตองแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป 
รายงานการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณ ประจําป รอบ 6 เดือน
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 
-หนวยงานตองรายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
-หนวยงานตองเปดเผยนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ,แสดงการ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลรวมทั้งเปดเผยหลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล,
รายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจําป 
 
-หนวยงานตองจัดทําแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-ประชาสัมพันธและเผยแพรชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใหประชาชนหรือบุคคลทั่วไปทราบ 
-ตองมีการแสดงขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยการเปดโอกาสใหทุกคนสามารถเขามา
มีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานได 
 
 



5. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคณุธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณพ.ศ. 2567 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

1. -สงเสริมใหพนักงานเทศบาลมี
การเรียนรูดวยตนเองในระบบ  E-
leaning  ในวิชาความรูทั่วไปเพื่อ
นํามาปรับใชในการดําเนินงานให
ถูกตองตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กําหนด 
-หนวยงานควรจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานและระบุขั้นตอน 
ระยะเวลาไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-หนวยงานตองเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหเขาถึงงาย ไมซับซอน 

-สงเสริมใหพนักงาน
เทศบาลดําเนินการเรียนรู
ดวยตนเอง 
-จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
-เผยแพรขอมูลขาวสารให
เขาถึงงาย ไมซับซอน 
 
 
 

ทุกสํานัก/กอง -พนักงาน/ขาราชการ มีการศกึษาดวย
ตนเองในระบบระบบ  E-leaning ในงานที่
ตัวเองปฏบิัติ 
 
-ทุกกองงานมีการจัดทําคูมือในการ
ปฏบิัติงานของตนเอง 
 
-เทศบาลมีการเผยแพรขาวสารตางๆหรือ
กิจกรรมตางๆของเทศบาลเพ่ือใหประชาชน
รับทราบ 
 

-พนักงานมีความรูมากขึ้นในงานที่ตน
ปฏิบัติ ทําใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย 
 
-ทําใหมีคูมือในการปฏบิัติงานท่ีชัดเจน ทุก
คนสามารถศึกษาและใชเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานไดงาย 
- ทําใหประชาชนสามารถรับรูขาวสาร
ตางๆของเทศบาลไดอยางรวดเร็วทัน
เหตุการณ 
 

2. -หนวยงานควรวางแผนการใชจาย 
-เปรียบเทียบผลสําเร็จจริงกับที่
วางแผนไว 
-หนวยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการการปฏิบัติงานเพ่ือ
เปนไปตามเปาหมายที่วางแผน 
-หนวยงานตองเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหเขาถึงงาย ไมซับซอน 

-หนวยงานตองระบุขั้นตอน
และระยะเวลาการจัดทําแผน
ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการอยางถูกตอง 
-จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
-เผยแพรขอมูลขาวสารให
เขาถึงงาย ไมซับซอน 
 

กองคลัง -กองคลังมีการดําเนินการจัดทําแผนการใช
จายเงินโดยจัดทําเปนรายเดือนและรายไตร
มาส 
-กองคลังมีการวางแผนการใชจายเงินให
เปนไปตามแผน หากมีเหตุคลาดเคลื่อนก็
แจงใหกองงานตางๆทราบ 
-มีการเผยแพรแผนการใชจายใหประชาชน
รับทราบตามระเบียบฯ 

-ทําใหเทศบาลมีการใชจายเงินไดอยาง
ถูกตอง ลําดับความสาํคัญของงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
-ประชาชนไดรับทราบการดําเนินงานของ
เทศบาล แกไขปญหาตางๆในชุมชนได
อยางทันทวงที 
 
 

 

 

 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

3.-หนวยงานควรจัดใหมีการประชุม
เพื่อช้ีแจงมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และความรับผิดชอบในหนาที่ของ
พนักงานแตละตําแหนง 
- หนวยงานตองมีการวางแผนการ
พิจารณาบุคลากรเขารับการฝกอบรม
ตามสายงานในแผนพัฒนาบุคลากร 
- หนวยงานมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และมีการประกาศผลผู
ไดรับผลการประเมินในระดับดีเดน
เพื่อเปนขวัญและกําลังใจ 
 

-หนวยงานจัดใหมีการ
ประชุมประจําเดือนหรือ
กอนที่จะดําเนินโครงการ
เพ่ือชี้แจงหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายที่ถูกตองตรงตาม
ตําแหนงและชัดเจน 
-หนวยงานตองจัดสง
บุคลากรเขารับการฝกอบรม
เพ่ือนําความรูมาพัฒนาใน
สายงาน และผลการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
-มีการประกาศผลผูไดรับผล
การประเมินในระดับดีเดน
เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ 

ทุกสํานัก/กอง -เทศบาลมีการดําเนินการจัดการประชุม
ประจําเดือน เพื่อชี้แจงขอกฎหมาย ระเบียบ
ตางๆ และรับฟงปญหาอุปสรรคตางๆในการ
ปฏบิัติงานของเจาหนาที ่
-เทศบาลมีการจัดสงเจาหนาที่เพื่อรับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพิ่มความรู และทักษะในการ
ปฏบิัติงาน 
 
-มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เทศบาลมี
การประกาศผลการประเมินเพื่อให
เจาหนาท่ีรับทราบและเปนการประกาศผูที่
ไดรับการประเมินในระดับดีเดนเพื่อเปน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของ
พนักงาน 

-ทําใหผูบริหารรับทราบผลการปฏิบัติงาน
และรูปญหาหรืออุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เพ่ือรวมกันแกไข
ใหงานบรรลุเปาหมาย 
-พนักงานเทศบาล ไดรับการการเขารวม
ฝกอบรม ทําใหมีความรูและทักษะเพ่ิม
มากขั้น ทําใหการปฏิบัติงานถูกตองตาม
ระเบียบฯ กฎหมาย 
- ทําใหการประเมินมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได พนักงานเชื่อม่ันในการ
ประเมิน ทั้งยังมีขวัญและกําลังใจในการ
ทํางาน 

4.-หนวยงานควรสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานโดยการเพิ่มกิจกรรมท่ี
เนนในเรื่องของการตอตานการทุจริต 
-หนวยควรจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตใหเปนไปตามระเบียบและ
ระยะเวลาดําเนินการ  
 
 

 

-จัดใหมีกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 
-หนวยงานตองกําหนดและ
ระบุขั้นตอน แนวทางการ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนที่
ถูกตองตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 
 
 
 

สํานกัปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สํานักปลัดมีการจัดทําโครงการตางๆ 
เพื่อใหความรูแกพนักงาน เพื่อใหมีการ
ปฏบิัติหนาที่ไดอยางถูกตอง มุงเนนให
พนักงานใหความเขาใจและใหความสําคัญ
ในการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมมีเรื่องการทุจริต 
-เทศบาลจัดใหมีชองทางการรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตในชองทางตางๆของ
เทศบาล 

 

พนักงานทุกคนตระหนักถึงความรนุแรง
ของการทุจริต ซึ่งจะมีผลตอหนาท่ีการงาน
ทําใหพนักงานมุงเนนการทํางานที่ถูกตอง
ตามระเบียบฯ กฎหมาย ทําใหผลการ
ทํางานมีประสิทธิภาพ มีความถูกตองและ
ปลอดภยั 



แนวทาง/มาตรการ 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/หรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

5.การประเมินความ
เสี่ยงประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2567 และการ
ดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

การประเมินความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้นได โดยการ
ประเมินความเสี่ยง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 การวิเคราะหวา
ความเสี่ยงใด เปนความ
เสี่ยงสูงสุด แลวมากําหนด
มาตรการเพื่อปดความ
เสี่ยงท่ีเกิดขึ้น หรืออาจ
เกิดขึ้น โดยการพิจารณา
ความเสี่ยง ประเด็นการ
พิจารณา การอนุมัติ การ
อนุญาต 
 

ทุกกอง/สํานัก ดําเนินการจัดทาํการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แลวเสร็จ เมื่อวันท่ี  1 มีนาคม 
2567 

ปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดจาการทํางานได 
อยางมีประสิทธิภาพ ในดานการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต ดานการใชตําแหนงหนาที่ 
ราชการและดานการใชจายงบประมาณและ 
ทรัพยสินของรัฐ ทําใหไมมีการรองเรียนการ 
ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในป 
พ.ศ.2567 

 

 

 

 



 
แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอนการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/หรือความสําเร็จของการดาํเนินการ 

สรางความรูความ 
ตระหนักเก่ียวกับการ 
เปดเผยขอมูลตาม 
หลักเกณฑแบบวัดการ
เปดเผย ขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT) 

 

จัดประชุมชี้แจง แนว
ทางการ จัดทําตัวช้ีวัด 
ใหแก ผอ.กอง หัวหนา
ฝาย พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง สังกัด 
เทศบาลตําบลอุบล 

สํานักปลัดเทศบาล จัดประชุมชี้แจง วันที่ 1 ธันวาคม 
2567 ประเด็นดังน้ี 
1. สรุปผลการประเมิน ita ป 
2567 
2.สรุปตัวชี้วัดที่ตองปรับปรุง 
3.สรางความเขาใจ ความสําคัญ 
เก่ียวกับการประเมิน ita 
4.อธิบายเก่ียวกับขอขอการ
ประเมินที่ตองมีการเปดเผยขอมูล 
5.กรอบระยะเวลาในการ
ดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับ
ระยะเวลาในการประเมิน 
6.สรุปการใหการสนับสนุนและให
คําปรึกษาในการเปดเผยขอมูลให
ครบถวน มีประสิทธิภาพครบถวน 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลไดงาย ผานทางเว็บไซต
เทศบาล www.ubol.go.th 

ผลจากการดาํเนินการ ทําใหในปบประมาณ 
2567 เทศบาลตําบลอุบล มีผลคะแนนการ
เปดเผยหลักเกณฑแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ที่สูงข้ึนกวา 2566 ดังนี ้
 ดานที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ป 2565 ไดคะแนน 17.02 
ป 2566 ไดคะแนน 70.00 
ป 2567 ไดคะแนน 84.29 
ดานที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ป 2565 ไดคะแนน   6.25 
ป 2566 ไดคะแนน 52.50 
ป 2567 ไดคะแนน 100 
 

 


