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คําส่ังเทศบาลตําบลอุบล 
ที่   52   / 2569 

เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม 
********************************** 

 

ตามที่ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ     

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม         

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานน้ันๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ

ประพฤติปฏิบ ัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที ่ของร ัฐประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรม

ผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 2565 น้ัน 

ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื ่อนจริยธรรมของ เทศบาลตําบลอุบล เปนไปดวยความเร ียบรอย     

ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรมโดยมี

รายชื่อ ดังน้ี 

1. นางพิมล  พาช่ืน     นายกเทศมนตรีตําบลอุบล     ประธานกรรมการ 

2. นายสมร  รุงเรือง     รองนายกเทศมนตรีตําบลอุบล                      กรรมการ 

3. นางสุดาวดี  เจริญอักษร     รองนายกเทศมนตรีตําบลอุบล                       กรรมการ 

4. นาจิราภร  นามบุตรดี     เลขานุการนายกเทศมนตร ี                     กรรมการ 

5. นางสาวรุงอรุณ  เรืองพล    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี                                     กรรมการ 

6. นางประพิศ   ดวงใส          ประธานสภาเทศบาลตําบลอุบล                    กรรมการ 

7. นายเทอดไทย  อบทอง       รองประธานสภาเทศบาลตําบลอุบล                    กรรมการ 

8. นายเจษฎากร  สุรมิตร     ปลัดเทศบาลตําบลอุบล                     กรรมการ 

9. นายจักรกฤษณ  แกวธรรมมา รองปลัดเทศบาลตําบลอุบล                                กรรมการ 

10. ส.อ.ปณณวรรธ  ใจสวาง   หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล                                กรรมการ 

11. นางสาวอุมาพร  มุสิกสาร         ผูอํานวยการกองคลัง                                                 กรรมการ 

12.นายสมารมภ  พัชราภรณ   ผูอํานวยการกองชาง                                      กรรมการ 

13. นายจํานง  อุดหนุน         ผูอํานวยการกองการศึกษา             กรรมการ 

14. นายชวโรจน  ทัดเทียม     ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ               กรรมการ 

15. นายธีรวทิย  เสือคง      ผูจัดการสถานนานุบาล                กรรมการ 
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16. นางสาวสุภาพร  แกวพิลา    หัวหนาฝายอํานวยการ            กรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรมมีอํานาจดังนี้ 

๑. ทําหนาที ่ใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมในเทศบาลตําบลอุบล 

2. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดําเนินการนําขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

5.  คุ มครองเจ าหนาที ่ผู ซึ ่งปฏ ิบ ัต ิงานตามประมวลจร ิยธรรมอย า งตรงไปตรงมา มิให

ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาที่ผูน้ัน 

6. ดําเนินการอ่ืนตามจริยธรรม 

 

ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  

 

   สั่ง ณ วันที่  9  มกราคม พ.ศ. 2569 

   

 

 

              (นางพิมล   พาช่ืน) 
         นายกเทศมนตรีตาํบลอุบล 

 



ขาวประชาสัมพันธกิจกรรม
Ubol Subdistrict Municipalility

     เมื่อวันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569  เทศบาลตําบลอุบล ไดดําเนินการจัดการประชุม

คณะผูบริหาร และพนักงาน สังกัดเทศบาลตําบลอุบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมี

บุคลากรภายในเทศบาลตําบลอุบล ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา เจาหนาที่ทุกคน 

จาํนวน 60 คน  เขารวมการประชุม โดยมีนางพิมล  พาชื่นตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลอุบล 

เปนประธานในการประชมุ ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ มกีารสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบ

ถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   

เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  และเพื่อใหบุคลากรทุกคน

ในองคกรและสมาชิกสภาเทศบาล นําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน

และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบตัตินทางจริยธรรม  (Dos & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา

เทศบาลตําบลอุบล 222 ถนนสุขาพัฒนา หมูที่ 18 ตําบลขามใหญ อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 34000



แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

จัดทําโดย

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts)

ของเทศบาลตําบลอุบล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย  เทศบาลตําบลอุบล   โทร 0-4590-0535 

Dos & Don’ts) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 



 



 

 

 

 

 


