
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลอุบล 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้กำหนดประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้ภายในเดือน
กันยายนของทุกปี ให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้กับพนักงาน
เทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ (๑) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด   
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้  เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบล อุบล เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 

ข้อ 3 การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์   
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดโดยมุ่งเน้น
ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร ระดับ
หน่วยงานไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย  
ขององค์กรหรือหน่วยงาน สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลได้อย่าง  
เป็นรูปธรรม 

ข้อ 4 ให้พนักงานเทศบาล ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติ งานต้อง 
มีหลักฐานและตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน 

ข้อ 5 การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้พนักงานเทศบาลดำเนินการ  
และกำหนดองค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

5.1 ส่วนที่  ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อ ๑.๑ (ก่อนเริ่มรอบการประเมิน)  
ของแบบประเมินผลฯ ให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ร่วมกันกำหนดและจัดทำข้อตกลงในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ได้แก ่

/ระดับองค์กร... 
 



 

- 2 - 

  (๑) ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 3 ผลงานต่อครั้ง
โดยใช้วิธีการกำหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับรายบุคคล ดังนี้  

- ระดับองค์กร (เทศบาล) จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
- ระดับส่วนราชการ (สำนัก/กอง) จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
- ระดับรายบุคคล จำนวน ๑ ตัวชี้วัด ให้ผู้รับการประเมินกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และตัวชี้วัดของโครงการ/งาน/กิจกรรม หรือภารกิจหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับการประเมิน  
ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน ตำแหน่ง และระดับ 

ทั้งนี้ ให้ตัวชี้วัดระดับองค์กร และระดับส่วนราชการ ถือเป็นตัวชี้วัดร่วมที่ทุกคน
ในสำนัก/กองของผู้รับการประเมินสังกัดอยู่จะต้องรับผิดชอบร่วมกันทำให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  

(๒) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยแบ่งปันค่าน้ำหนัก 
ออกเป็นสัดส่วน ได้แก่ ตัวชี้วัดระดับองค์กร ตัวชี้วัดระดับส่วนราชการ และตัวชี้วัดระดับรายบุคคล   
ซึ่งพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว  หรือการตรงตาม
เวลาที่กำหนด หรือการประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณ ี

(๓) ให้กำหนดระดับคะแนน แบ่งออกเป็น ๕ ระดับคะแนน ได้แก่ ระดับ ๑ คะแนน 
ระดับ ๒ คะแนน ระดับ ๓ คะแนน ระดับ ๔ คะแนน และระดับ ๕ คะแนน 

(๔) ให้กำหนดค่าเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่  
- ระดับ 5 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายในระดับท้าทาย มีความยากค่อนข้างมาก  
- ระดับ ๔ คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายที่มีความยากปานกลาง 
- ระดับ ๓ คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายที่เป็นค่ามาตรฐานโดยทั่วไป 
- ระดับ ๒ คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายในระดับต่ำกว่ามาตรฐาน 
- ระดับ ๑ คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายต่ำสุดที่รับได ้

5.๒ สำหรับส่วนที่  ๑ ข้อ ๑.๒ (หลังสิ้นรอบการประเมิน) ของแบบประเมินผลฯ  
ให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน จัดทำเมื่อสิ้นรอบการประเมินผลฯ แล้ว 

5.๓ ส่วนที่ ๒ การประเมินสมรรถนะ ให้สัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 ให้ผู้รับการประเมิน
กำหนดสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน และแบ่งปันค่าน้ำหนัก ดังนี้ 

(๑) กรณีเป็นตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ให้กำหนดสมรรถนะสำหรับการประเมิน ได้แก่  

- สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการทำงานเป็นทีม  

- สมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะประกอบด้วย การเป็นผู้นำใน 
การเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็นผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์ 

(๒) กรณีเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้กำหนดสมรรถนะ
สำหรับการประเมิน ได้แก่  

- สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการทำงาน
เป็นทีม 

- สมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน 

/(3) กำหนดระดับ... 
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(๓) กำหนดระดับที่คาดหวัง ให้กำหนดระดับที่คาดหวังตามมาตรฐานกำหนดของ      
แต่ละสายงาน 

(๔) ในกรณพีนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้กำหนดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการประเมินสมรรถนะตามข้อ ๓ แต่กำหนดสัดส่วนค่าน้ำหนักของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ต่อการ
ประเมินสมรรถนะเป็นร้อยละ 50:๕๐ 

5.๔ ส่วนที่ ๓ การจัดทำข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อกำหนดการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะแล้ว ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ลงนามร่วมกัน ในข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง เพ่ือใช้สำหรับเป็นหลักฐานข้อตกลงในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

ข้อ 6  ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
 (1) นายกเทศมนตรี สำหรับปลัดเทศบาล 
 (2) ปลัดเทศบาล สำหรับรองปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการกอง
หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง 
 (3) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง สำหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 
 กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (1) ปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้กำกับดูแลเทศบาลตามที่กฎหมายกำหนด
เป็นผู้ประเมิน 
 กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (2) และ(3) ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้
ผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้ประเมิน 
 กรณีพนักงานเทศบาลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างเทศบาล หรือองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด หรือองค์การบริหารส่วนตำบล หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกเทศมนตรี หรือนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ  หรือหัวหน้า
หน่วยงานอ่ืนที่ไปช่วยราชการแล้วแต่กรณีเป็นผู้เสนอข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 
 กรณีพนักงานเทศบาลได้โอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1กันยายน ให้ผู้
ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลผู้นั้น     
แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาล หรือองค์การบริหาร
ส่วนตำบล หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นที่เป็นต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องที่เก่ียวข้อง 

ข้อ 7 ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตามข้อ ๓ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 

(๑) ครั้งที่ ๑/๒๕70 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
(๒) ครั้งที่ ๒/๒๕70 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕70 

ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ให้แต่ละส่วนราชการรวบรวมจัดส่งให้กับกองการเจ้าหน้าที่ 
หรือส่วนราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จัดเก็บรักษาไว้เพ่ือใช้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานตอนสิ้น
รอบการประเมินแต่ละครั้ง 

/ข้อ 8 ในระหว่าง... 
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ข้อ 8 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้คำปรึกษา คำแนะนำ หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับการ
ประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ตัวชี้วัดที่ตกลง 
กันไว้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  

ข้อ 9 เมื่อสิ ้นรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง ให้กองการเจ้าหน้าที ่
หร ือส ่วนราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่  จัดส่งแบบประเมินผลคืนให้กับแต่ละส่วนราชการ  
เพ่ือแจกจ่ายให้กับผู้รับการประเมินนำไปประเมินผลตนเอง พร้อมกับแสดงหลักฐานตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
ต่อผู้ประเมินของตน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลฯ ของผู้ประเมิน โดยให้แต่ละส่วนราชการ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้  

(๑) ครั้งที่ ๑/๒๕70 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. ๒๕70 
(๒) ครั้งที่ ๒/๒๕70 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 4 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕70 

ข้อ 10 ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของผู้รับการประเมิน และปลัดเทศบาล พิจารณาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินในแต่ละครั้ง เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาก่อนนำเสนอ 
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาต่อไป 

ข้อ 11 ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุม
พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน หรือตัวชี้วัดที่จัดทำไว้ และเสนอความเห็น
เกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินแต่ละคน แล้วรวบรวมความเห็นเสนอต่อนายกเทศมนตรีพิจารณาต่อไป 

ทั้งนี้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 

ประกาศ  ณ  วันที่  17  กันยายน  พ.ศ. ๒๕69 
 
 
(นางพิมล  พาชื่น) 

นายกเทศมนตรีตำบลอุบล 


