
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลอุบล 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด อุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 8) กำหนดให้เทศบาลประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น เทศบาลตำบลอุบลจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570)  
ดังนี้ 

๑. การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 
กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 8) กำหนดให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน และกำหนดให้
มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ 80 ดังนี้ 

  1.1 ปริมาณผลงาน 
  1.2 คุณภาพของงาน 
  1.3 ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
  1.4 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

  2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาล
มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
   2.1 พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ            
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกันโดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5  
สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผล
คะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับ ให้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด   
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 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดโดยอนุโลม 

  5. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง หมายถึง 
หัวหน้างาน หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าส่วนราชการแล้วแต่กรณี 

 6. การจัดทำข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อกำหนดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการประเมินสมรรถนะแล้ว ให้ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินลงนามร่วมกัน ในข้อตกลงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง เพ่ือใช้สำหรับเป็นหลักฐานข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไป 

7. ให้ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตามข้อ 4 ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 

(๑) ครั้งที่ ๑/๒๕70 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
(๒) ครั้งที่ ๒/๒๕70 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕70 

ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ให้แต่ละส่วนราชการรวบรวมจัดส่งให้กับกองการเจ้าหน้าที่ 
หรือส่วนราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จัดเก็บรักษาไว้เพ่ือใช้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานตอนสิ้น
รอบการประเมินแต่ละครั้ง 

8. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้คำปรึกษา คำแนะนำ หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับการประเมิน 
เพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ตัวชี ้วัดที ่ตกลงกันไว้
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  

9. เมื่อสิ้นรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง ให้กองการเจ้าหน้าที่หรือ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่  จัดส่งแบบประเมินผลคืนให้กับแต่ละส่วนราชการ เพ่ือแจกจ่าย
ให้กับผู้รับการประเมินนำไปประเมินผลตนเอง พร้อมกับแสดงหลักฐานตัวบ่งชี้ความสำเร็จต่อผู้ประเมิน
ของตน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลฯ ของผู้ประเมิน โดยให้แต่ละส่วนราชการดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในเดือน 30 กันยายน ๒๕70 

10. ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของผู้รับการประเมิน และปลัดเทศบาลพิจารณาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินในแต่ละครั้ง เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาก่อนนำเสนอให้
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ พิจารณาต่อไป 

11. ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุมพิจารณากลั่นกรอง
ผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัดที่จัดทำไว้ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของ
ผู้รับการประเมินแต่ละคน แล้วรวบรวมความเห็นเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลุบลพิจารณาต่อไป 

ทั้งนี้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 

ประกาศ  ณ  วันที่  17  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
( นางพิมล  พาชื่น ) 

นายกเทศมนตรีตำบลอุบล 
 


